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ΠΕΣΡΑΚΗ 8  Σ.Κ. 105 63 - ΑΘΗΝΑ  ΣΗΛ: 210.32.59.170 – FAX: 210.32.59.169 

Ενημερωτικό σημείωμα: 

ΘΕΜΑ: Συγκριτικοί πίνακεσ ςεναρίου ενςωμάτωςθσ 13ου και 14ου μιςκοφ ςτισ τακτικζσ αποδοχζσ των απαςχολουμζνων του ιδιωτικοφ τομζα 

– Σφγκριςθ με ιςχφον κακεςτώσ 

 

Πίνακασ 1: Τφιςτάμενεσ κατϊτατεσ μθνιαίεσ  μεικτζσ αποδοχζσ των μιςκωτϊν εργαηομζνων ςτον ιδιωτικό τομζα με βάςθ τθν ΕΓΕ  
(Ν. 4093/2012) 

  Εργαηόμενοι άνω των 25 ετών 

Χρόνια 
προχπθρεςίασ 

Άγαμοι 

Αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ 
Εργαηομζνου 

(μεικτζς αποδοχζς * 16%) 

Αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ 
Εργοδότθ 

(μεικτζς αποδοχζς * 25,06%) 
Έγγαμοι 

Αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ 
Εργαηομζνου 

 (μεικτζς αποδοχζς * 
16%) 

Αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ 
Εργοδότθ 

(μεικτζς αποδοχζς * 
25,06%) 

Μθνιαίεσ Ετιςιεσ Μθνιαίεσ Ετιςιεσ Μθνιαίεσ Ετιςιεσ Μθνιαίεσ Ετιςιεσ 

Χωρίσ 
προχπθρεςία 586,08 €  93,77 €  1.312,78 € 146,87 € 2.056,18 € 644,69 €   103,15 €  1.444,10 € 161,56 € 2.261,84 € 

-   με 1 τριετία 644,69 €   103,15 €  1.444,10 € 161,56 € 2.261,84 € 703,30 € 112,53 € 1.575,42 € 176,25 € 2.467,50 € 

-   με 2 τριετίεσ 703,30 € 112,53 €  1.575,42 € 176,25 € 2.467,50 € 761,91 € 121,90 € 1.706,60 € 190,93 € 2.673,02 € 

-   με 3 τριετίεσ 761,90 € 121,90 €  1.706,60 € 190,93 € 2.673,02 € 820,51 € 131,28 € 1.837,92 € 205,62 € 2.878,68 € 

Εργαηόμενοι κάτω των 25 ετών 

 Άγαμοι Μθνιαίεσ Ετιςιεσ Μθνιαίεσ Ετιςιεσ Έγγαμοι Μθνιαίεσ Ετιςιεσ Μθνιαίεσ Ετιςιεσ 

Χωρίσ 
προχπθρεςία 510,95 € 81,75 € 1.144,50 € 128,04 € 1.792,56 € 562,05 € 89,93 € 1.259,02 € 140,85 € 1.971,90 € 

- με 1 τριετία 562,05 € 89,93 € 1.259,02 € 140,85 € 1.971,90 € 613,15 € 98,10 € 1.373,4 € 153,66 € 2.151,24 € 
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Πίνακασ 2: Ενςωμάτωςθ 13ου & 14ου μιςκοφ ςτισ τακτικζσ μεικτζσ αποδοχζσ των μιςκωτϊν εργαηομζνων ςτον ιδιωτικό τομζα 
(Ν. 4093/2012)  

  Εργαηόμενοι άνω των 25 ετών 

Χρόνια 
προχπθρεςίασ 

Άγαμοι 

Αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ 
Εργαηομζνου 

(μεικτζς αποδοχζς * 16%) 

Αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ 
Εργοδότθ 

(μεικτζς αποδοχζς * 25,06%) 
Έγγαμοι 

Αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ 
Εργαηομζνου 

 (μεικτζς αποδοχζς * 
16%) 

Αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ 
Εργοδότθ 

(μεικτζς αποδοχζς * 
25,06%) 

Μθνιαίεσ Ετιςιεσ Μθνιαίεσ Ετιςιεσ Μθνιαίεσ Ετιςιεσ Μθνιαίεσ Ετιςιεσ 

Χωρίσ 
προχπθρεςία 683,76 € 109,40 € 1.312,80 €  171,35 € 2.056,20 € 752,14 € 120,34 € 1.444,08 € 188,49 € 2.261,88 € 

-   με 1 τριετία 752,14 € 120,34 € 1.444,08 € 188,49 € 2.261,88 € 820,52 € 131,28 € 1.575,36 € 205,62 € 2.467,44 € 

-   με 2 τριετίεσ 820,52 € 131,28 € 1.575,36 € 205,62 € 2.467,44 € 888,88 € 142,22 € 1.706,64 € 222,75 € 2.673,00 € 

-   με 3 τριετίεσ 888,88 € 142,22 € 1.706,64 € 222,75 € 2.673,00 € 957,26 € 153,16 € 1.837,92 € 239,89 € 2.878,68 € 

Εργαηόμενοι κάτω των 25 ετών 

 Άγαμοι Μθνιαίεσ Ετιςιεσ Μθνιαίεσ Ετιςιεσ Έγγαμοι Μθνιαίεσ Ετιςιεσ Μθνιαίεσ Ετιςιεσ 

Χωρίσ 
προχπθρεςία 596,11 € 95,38 € 1.144,56 € 149,39 € 1.792,68 € 655,73 € 104,92 € 1.259,04 € 164,33 € 1.971,96 € 

- με 1 τριετία 655,73 € 104,92 € 1.259,04 € 164,33 € 1.971,96 € 715,34 € 114,45 € 1.373,40 € 179,26 € 2.151,12 € 

Σημείωση: τουσ ανωτζρω πίνακεσ υπάγονται μόνο οι απαςχολοφμενοι ςε εργοδότεσ που υπάγονται ςτθν ΕΓΕ. 
 

Παρατηρήσεις 

 

 Χάριν απλοφςτευςθσ γίνεται θ παραδοχι πωσ το φψοσ των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν εργαηομζνων και εργοδοτϊν για τα δϊρα 
Χριςτουγζννων/Πάςχα και επιδόματοσ αδείασ κινοφνται ςτα ίδια επίπεδα με εκείνα των υπολοίπων μθνϊν. 

 ε ετιςια βάςθ το ακροιςτικό ςφνολο των καταβαλλόμενων αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν εργαηομζνων και εργοδοτϊν είναι ίδιο, τόςο ςτθν  
περίπτωςθ ενςωμάτωςθσ του 13ου και 14ου μιςκοφ ςτισ τακτικζσ αποδοχζσ των μιςκωτϊν του ιδιωτικοφ τομζα, όςο και ςτθ ςυνζχιςθ ιςχφοσ του 
υφιςτάμενου κακεςτϊτοσ.  

 Παρόλα αυτά οι κακαρζσ μθνιαίεσ αποδοχζσ των εργαηομζνων ςε περίπτωςθ ενςωμάτωςθσ του 13ου και 14ου μιςκοφ είναι μεγαλφτερεσ εάν 
εξεταςτεί κάκε μινασ ξεχωριςτά, κάτι το οποίο ιςχφει και για τισ μθνιαίεσ αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ εργοδότθ (+16,6% ςτθν περίπτωςθ του 
άγαμου μιςκωτοφ άνω των 25 ετϊν) και εργαηομζνου, όπωσ και για το ςυνολικό κόςτοσ μιςκοδοςίασ (μεικτζσ αποδοχζσ + εργοδοτικζσ 
αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ). Εντοφτοισ, το βαςικό ςυμπζραςμα εξακολουκεί να αποτυπϊνεται ςτθν αμζςωσ προθγοφμενθ παρατιρθςθ.  

 Ο υπολογιςμόσ των ποςϊν, ςε περίπτωςθ ενςωμάτωςθσ του 13ου και 14ου μιςκοφ ςτισ μθνιαίεσ μεικτζσ τακτικζσ αποδοχζσ των μιςκωτϊν του 
ιδιωτικοφ τομζα του πίνακα 2, προκφπτει από το γινόμενο των υφιςτάμενων κατϊτατων μθνιαίων  μεικτϊν αποδοχϊν (Πίνακασ 1) * 14/12. 


