
 

           

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η ΣΟΤ ΠΡΟΕΔΡΟΤ ΣΗ΢ ΑΤΣΟΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ ΓΙΑΝΝΗ ΓΛΕΖΟΤ 

ΤΠΟΓΡΑΦΗ ΢ΤΜΦΩΝΙΑ΢ ΜΕΣΑΞΤ ΑΤΣΟΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ ΚΑΙ CISAC 

 

Για το καλό τισ προςταςίασ των πνευματικϊν δικαιωμάτων των δθμιουργϊν, των δικαιοφχων και των 

ξζνων Οργανιςμϊν ςτθν Ελλάδα, υπογράφθκε τθν Παρασκευι 22 Ιουνίου 2018 από τον κ. Γιάννθ 

Γλζηο, Πρόεδρο τθς ΑΤΣΟΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ (AUTODIA), τον κ. Gadi Oron, Γενικό Διευκυντι τθς CISAC και 

τον κ. Eric Baptiste, Πρόεδρο του Δ΢ τθς CISAC (Παγκόςμια ΢υνομοςπονδία Οργανιςμϊν ΢υλλογικισ 

Διαχείριςθσ) θ ΢υμφωνία ΢υνεργασίας (Memorandum of Understanding - MoU) που αποςκοπεί ςτο να 

λειτουργιςει άμεςα ο Οργανιςμόσ μασ, ςφμφωνα με τα Ευρωπαϊκά δεδομζνα και τουσ διεκνείσ κανόνεσ 

και πρακτικζσ, ςε ςτενι ςυνεργαςία με τθν CISAC. 

Μεταξφ άλλων το MoU προβλζπει: 

1. Σθν άμεςθ και πλιρθ αναβάκμιςθ τοφ ιδθ υπάρχοντοσ ςυςτιματοσ μθχανοργάνωςισ μασ (ΙT system) 

ϊςτε να μπορζςει να διαχειριςτεί απρόςκοπτα τον τεράςτιο όγκο του νζου ρεπερτορίου (ελλθνικοφ και 

ξζνου) που κα εκπροςωπείται πλζον από τον οργανιςμό μασ. 

2. Σθν εκπαίδευςθ του ιδθ υπάρχοντοσ προςωπικοφ μασ (και τθν πρόςλθψθ νζου) για να μποροφν να 

καλυφκοφν άμεςα οι νζεσ αυξθμζνεσ ανάγκεσ που δθμιουργοφνται για μασ, τόςο ςε διεκνζσ, όςο και ςε 

Ελλθνικό επίπεδο. 

3. Σθν αλλαγι του Καταςτατικοφ και του Κανονιςμοφ Διανομισ μασ, ςφμφωνα με τισ διεκνείσ πρακτικζσ 

και τουσ επιχειρθματικοφσ κανόνεσ τθσ CISAC. 

4. Σθν πρόςλθψθ ξζνου Γενικοφ Διευκυντι (CEO) με τεράςτια πείρα ςε ανάλογθ κζςθ ςε μεγάλο 

οργανιςμό τοφ εξωτερικοφ για μια ενδιάμεςθ (interim) περίοδο, ο οποίοσ κα αντικαταςτακεί από 

Ζλλθνα με ανάλογα προςόντα μετά από αυτό το διάςτθμα. 

5. Νζεσ εκλογζσ μζχρι τισ 30 ΢επτεμβρίου 2018, ϊςτε να μπορζςουν να εκπροςωπθκοφν ςτα 

καταςτατικά μασ όργανα όλεσ οι απόψεισ των νζων μελϊν μασ, κακϊσ και οι εκδότεσ μουςικισ. Σο Δ.΢. 

μασ γίνεται 9μελζσ. 

6. Σθν επεξεργαςία και διαμόρφωςθ του ιδθ υπάρχοντοσ πενταετοφσ Επιχειρθματικοφ ΢χεδίου μασ 

(Business Plan), ςφμφωνα με τισ νζεσ ςυνκικεσ και τισ προοπτικζσ που δθμιουργοφνται. 

 



 

           

 

7. Σθν πλιρθ χρθματοδότθςθ για όλα τα παραπάνω τθσ AUTODIA - ΑΤΣΟΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ από τθ CISAC και 

τουσ ξζνουσ οργανιςμοφσ (με τθ μορφι επιχορθγιςεων και μακροχρόνιων άτοκων δανείων). 

8. Σθν τελικι μετατροπι τθσ ΑΤΣΟΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ ςε μεγάλο, ςφγχρονο Ευρωπαϊκό Οργανιςμό. 

Η ςυμφωνία αυτι που αποδεικνφει τθν αμζριςτθ ςυμπαράςταςθ και τθν απόλυτθ εμπιςτοςφνθ τθσ 

CISAC προσ τθν ΑΤΣΟΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η είναι μια μεγάλθ επιβράβευςθ τοφ Οργανιςμοφ μασ για τουσ πολυετείσ 

μασ αγϊνεσ για τθν κάκαρςθ ςτον χϊρο των Πνευματικϊν Δικαιωμάτων.  

Η ΑΤΣΟΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η είναι τϊρα ζτοιμθ να ανταπεξζλκει ςε όλεσ τισ ανάγκεσ των δικαιοφχων μζςα ςε ζνα 

διαρκϊσ μεταβαλλόμενο τοπίο τθσ ψθφιακισ εποχισ που επθρεάηει άμεςα τον χϊρο των πνευματικϊν 

δικαιωμάτων και είναι ζτοιμθ να πρωτοςτατιςει και πάλι ςε νζουσ αγϊνεσ -διεκνείσ τϊρα- εναντίον 

όςων φτωχοποιοφν τθν αξία του πνευματικοφ δικαιϊματοσ ςτθν ψθφιακι του χριςθ, δθμιουργϊντασ 

ζτςι μια ςφγχρονθ μορφι πειρατείασ με τισ εξευτελιςτικζσ τιμζσ που αποδίδουν ςτουσ δθμιουργοφσ για 

τθν ψθφιακι χριςθ των ζργων τουσ. 

Καλοφμε όλουσ τουσ Ζλλθνεσ δθμιουργοφσ και δικαιοφχουσ να πλαιςιϊςουν τισ προςπάκειεσ μασ ςε 

όλουσ τουσ τομείσ και να γίνουν άμεςα μζλθ μασ. 

Γιάννθσ Γλζηοσ, 

Πρόεδροσ τθσ ΑΤΣΟΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ 

 

 

 


